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Stehen Sie auch vor der Herausforderung, gut ausgebildete und motivierte 

Fach­ und Führungskräfte zu rekrutieren und an Ihr Unternehmen zu binden? 
Nutzen Sie die Potenziale, die in Ihren Mitarbeitern stecken? 

Der Wandel der deutschen Wirtschaft von der Industrie­ zu einer dienst­ 
leistungsorientierten Ökonomie ist mit einem Umdenken über die Rolle des 

Faktors Mensch verbunden. Mit den neuen Marktbedingungen verändern sich 
auch die Anforderungen an die Leistungs­ und Entwicklungsfähigkeit der 
Mitarbeiter. Nahezu jedes mittelständische Unternehmen hat Schwierigkeiten, 
gut qualifizierte Fach­ und Führungskräfte für das Unternehmen zu gewinnen 

bzw. für längere Zeit zu binden, um sich strategisch auf dem Markt behaupten 
oder neu ausrichten zu können. 

Der BDS­Wirtschaftsverbund Regio Freiburg nimmt sich dieser 
Herausforderung an und bietet das Studienkonzept Career&Study der IFC 
EBERT als exklusiver Vertriebspartner für die Region Hoch­ und 

Oberrhein an. Mit dieser Kooperation bietet sich den Unternehmen der Region 
die Chance, dem „War of Talent“ mit einem innovativen Hochschulstudium zu 
begegnen. 
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Unser Lösungsansatz setzt auf eine gezielte Personalentwicklung und gibt 
Ihrem Unternehmen die Möglichkeit, geeignete Mitarbeiter zu finden, offen 
werdende Stellen aus den eigenen Reihen zu besetzen sowie hoch qualifi­ 
zierte Mitarbeiter zu binden. Dies steigert die Motivation und die Leistungs­ 

bereitschaft Ihrer Mitarbeiter. Durch die strukturierte Karriereentwicklung im 
Unternehmen verringern Sie die Fluktuation und sparen sowohl Recruiting­ 
als auch Einlern­ bzw. Einarbeitungskosten. 

Unser Konzept beinhaltet ein Hochschulstudium verbunden mit der durch­ 
gängigen Verfügbarkeit der Mitarbeiter im Unternehmen. Die permanente 

Präsenz erhöht die Produktivität vom ersten Tag an. Dazu bieten wir viel­ 
schichtige Zusatzveranstaltungen, die zu einer Steigerung der Kommunika­ 
tionsfähigkeit sowie der sozialen Kompetenz Ihrer Mitarbeiter beitragen. 

Das Konzept basiert auf jahrelanger praktischer Erfahrung in vielen Branchen. 

Erkennen Sie die Entw icklungspotenziale in Ihrem Unternehmen! 
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Unser Konzept ist stufenweise aufgebaut. Die erste Stufe bildet das berufs­ 

begleitende Studium der Betriebswirtschaftslehre zum Bachelor of Arts an 
einer staatlich anerkannten deutschen FernHochschule. Daran schließt sich 
optional ein Aufbaustudium zum Master of Business Administration (MBA) an 
einer englischen Universität in Deutschland an. Das Aufbaustudium eignet sich 

in besonderer Weise für künftige Führungskräfte. 

Unser Konzept ist durch engen Praxisbezug und Spezialisierung beim Studium 
gekennzeichnet. Studienzentren in ganz Deutschland gewährleisten regionale 
Erreichbarkeit und optimale Zeitplanung. 
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Auf einen Blick: 

• Unsere Partner­Hochschulen bieten eine vielfältige Auswahl von 
Vertiefungsrichtungen, welche die fachliche Qualifikation Ihrer Mitarbeiter 
sicherstellen. 

• Darüber hinaus bieten wir u.a. folgende Veranstaltungen an: 

­  Business­Psychologie 

­  Kommunikation 

­  Persönlichkeitsentwicklung 

­  Planspiele 

­  Managementtraining. 

• Wir coachen und betreuen die Teilnehmer über die gesamte Studienzeit. 

• Wir bieten gezielte Hilfe bei der Klausurvorbereitung und der Projektarbeit 
sowie eine Hotline, über die wir sowohl organisatorische Angelegenheiten 
regeln als auch fachliche Unterstützung leisten. 

• Das Programm basiert auf einem praxisbewährten, modernen didak­ 
tisch/methodischen Konzept. 

• Das „Training on the Job“­ Konzept bietet die beste Möglichkeit, das 
Gelernte sofort in praktische Tätigkeit und Erfolge umzusetzen. 

•  Es besteht die Möglichkeit, durch entsprechende Vertragsgestaltung die 
Mitarbeiter nach Studienabschluss zu binden. 

•  Exklusive Sonderkonditionen für Mitglieder des BDS ­ 
Wirtschaftsverbundes Regio Freiburg. 
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Bachelor of Arts 

Die Fakten: 

• Dreijähriges Studium der Betriebswirtschaft mit vielfältigen Vertiefungs­ 
richtungen als Fernstudium mit Präsenzphasen 
(i.d.R. 4 mal im Semester jeweils Freitag nachmittags und samstags) 

• Zulassungsvoraussetzung ist die Fachhochschulreife oder ein gleichwertiger 
Abschluss (ggf. Eignungsprüfung) 

• Vertiefungsrichtungen: 

­  Accounting & Controlling 

­  Banking & Finance 

­  Hotel & Tourism Management 

­  International Management 

­  Project Management 

­  Retail & Distribution 

­  Sportmanagement 

­  Fitnessmanagement 

Ihre Mitarbeiter erwerben den staatlich anerkannten, international gültigen 

Hochschulabschluss Bachelor of Arts. 
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Master of Business Administration 

Die Fakten: 

• Zweijähriges berufsbegleitendes Studium an einer englischen Universität 
(Unterrichtssprache ist ausschließlich Englisch!) in Deutschland 

• Zulassungsvoraussetzungen sind: 

­  Hochschulabschluss 

­  Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung 

­  Sehr gute Englischkenntnisse (nachgewiesen bspw. durch TOEFL­Test) 

­ Wirtschaftswissenschaftliches Grundverständnis (nachgewiesen bspw. 

durch GMAT) 

• Zweitägige Workshops (jeweils freitags und samstags) jeden Monat in 
kleinen Gruppen mit den Professoren der Universität 

• Behandlung von operativen und strategischen betriebswirtschaftlichen 
Themen 

• Persönliche Entwicklung der (künftigen) Führungskräfte, Übernahme von 
Verantwortung 

• Verbesserung des Führungsverhaltens sowie Gruppenführung und 
Teamorientierung 

• Förderung der Zielorientierung, Problemerkennung, ­strukturierung und 

–lösung 

Ihre Mitarbeiter erwerben den staatlich anerkannten, international gültigen 
Hochschulabschluss Master of Business Administration. 
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Career&Study : Kontakt 

Veranstalter: 
Institut   für Controlling 
Prof. Dr. Ebert GmbH 
Strohstr. 11 
72622 Nürtingen 
Prof. Dr. Volker Steinhübel 
Dipl.­Bw. (FH) Werner G. Heim 
Tel: 07022/24452­0 
Fax: 07022/24452­29 
E­Mail:careerandstudy@ifc­ebert.de 
Internet: www.ifc­ebert.de 

BDS­Wirtschaftsverbund Regio Freiburg 
Hauptstraße 55  ­  79219 Staufen 

Ansprechpartner: 

Stefan Marcial, Dipl.­Ing. 

Marcial Management Services 

Hauptstr. 55 

79219 Staufen 

Tel: 07633/923999­50 
Fax: 07633/923999­55 
Mobil:0173/4646469 

E­Mail: info@wirtschaftsverbund­regio.de 
info@marcial.de 

Internet: www.wirtschaftsverbund­regio.de 
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