
pro contra
regelmäßiges Gehalt monatliche Studiengebühren (aber niedriger als ggf. 

Arbeitsplatzaufgabe)

keine Finanzierung des Studiums durch (wechselnde) 
Nebenjobs nötig

überdurchschnittlicher Zeitaufwand - zielgerichtete 
Freizeitgestaltung

maximale Praxiserfahrung viel Selbstdisziplin nötig

mit Studienabschluss zeitgleich Berufserfahrung wenig Kontakt zu den Kommilitonen

flexible Einteilung der Lernzeiten Doppelbelastung durch Beruf und Studium

fester Arbeitsplatz mit weiterer Anstellung nach dem 
Studium

weniger wissenschaftliche Theorie als bei einem 
Universitätsstudium

Wissensvermittlung durch kompakte Lehrbriefe Klausuren an wenigen Tagen im Jahr zusammengefasst

professionelle und individuelle Betreuung keine freie Wahl und Einteilung der Fächer und Klausuren möglich

Studium unabhängig vom Wohnort wenig Möglichkeiten für ein Auslandssemester

keine längere Abwesenheit vom betrieblichen 
Geschehen

Hochschul Intranet
Mentorenkonzept - ständiger Ansprechpartner in der 
Firma
gemeinsames Lernen in der C&S Gruppe
professionelle Unterstützung bei Organisation, 
Studium und Beruf

Career & Study - Vor- und Nachteile


